
 

2020 年 8 月 11 日公開  

パーソルキャリア株式会社  

【 i X 転職利用規約：変更対応表】  

2020 年  9 月  11 日に「 iX 転職  利用規約」を改定します。  

以下、現在の規約内容から変更する箇所を一覧にまとめています（現在の規約内容から変更

がない部分については記載を省略しています。）。 

改定前（2019 年 7 月 13 日版） 改定後（2020 年 9 月 11 日版） 改定概要 

前文 （記載省略） 

 

第 1 条（iX 転職について） 

（１）iX 転職ヘッドハンティングサ

ービス 

 

当社が、当社との間で本サービ

ス利用に関する契約を締結した

職業紹介事業者（以下、「ヘッド

ハンター」といいます。）に対し

て当社規定に則り情報を伏せる

加工をした利用者のキャリア情

報を提供することにより、利用

者がヘッドハンターから求人情

報の提供またはヘッドハンター

への登録の勧誘を受けることの

できるサービスの総称。 利用者

がヘッドハンターへの登録を希

望する場合、利用者は当該ヘッ

ド ハ ン タ ー と の 間 で 利 用 契 約

（利用者とヘッドハンターとの

間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません）を締結す

るものとします。当社は、利用者

がヘッドハンターへの登録を希

望する場合、その指示に基づき

利用者が当社に登録した個人情

前文 （記載省略） 

 

第 1 条（iX 転職について） 

（１）iX 転職ヘッドハンティングサ

ービス 

 

iX転職ヘッドハンティングサービス

は、当社が、当社との間で本サービ

ス利用に関する契約を締結した職業

紹介事業者（以下、「ヘッドハンタ

ー」といいます。）に対して、利用者

が本サービスに登録をした情報（以

下、「キャリア情報」といいます。）

を当社規定に則り情報を伏せる加工

をしたうえで提供することにより、

利用者がヘッドハンターから求人情

報の提供またはヘッドハンターへの

登録の勧誘を受けることのできるサ

ービスです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表現をよりわかりやすい形

に変更するとともに、改定前

規約第１条第 1項第 1 号後段

の内容は、改定後規約第 2 条

に記載する形に変更しまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

報を含むキャリア情報を当該ヘ

ッドハンターに提供するものと

します。  

 

（ 2）iX 転職ダイレクトソーシン

グサービス  

 

当社との間で本サービス利用に

関 す る 契 約 を 締 結 し た 事 業 者

（以下、「求人企業」といいま

す。）に対して当社規定に則り情

報を伏せる加工をした利用者の

キャリア情報を提供することに

より、利用者が求人企業から求

人情報の提供および求人への応

募の勧誘を受けることのできる

サービスの総称。  

 

（3）（記載省略） 

 

 

 

（新設） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2）iX 転職ダイレクトソーシング

サービス 

 

iX転職ダイレクトソーシングサービ

スは、当社との間で本サービス利用

に関する契約を締結した事業者（以

下、「求人企業」といいます。）に対

して当社規定に則り情報を伏せる加

工をした利用者のキャリア情報を提

供することにより、利用者が求人企

業から求人情報の提供および求人へ

の応募の勧誘を受けることのできる

サービスです。 

 

（3）（現行から変更なし） 

 

 

 

第 2 条（iX 転職ヘッドハンティング

サービス） 

 

１．iX 転職ヘッドハンティングサー

ビスでは、利用者がヘッドハンター

への登録を希望する場合、利用者は

当該ヘッドハンターとの間で、別途

利用契約（利用者とヘッドハンター

との間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません）を締結する

ものとします。当社は、利用者がヘ

ッドハンターへの登録を希望する場

合、利用者に代わってキャリア情報

を当該ヘッドハンターに提供するも

 

 

 

 

 

 

 

表現をよりわかりやすい形

に変更しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

改定前規約第 1 条第 1 項第 1

号後段の内容を、改定後規約

第 2条として明記するととも

に、よりわかりやすい記載に

変更しました。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2 条（ID・パスワード） 

1．当社は、利用者に、ID およびパス

ワードを発行・付与します。 

2．（記載省略） 

3．（新設） 

 

 

 

 

第 3 条（利用者の責任） 

1．（記載省略） 

2．（記載省略） 

3．（新設） 

 

 

 

 

第 4 条（著作権） 

本サイトに掲載されているすべての

コンテンツ（写真、イラスト等を含

む）の著作権は、権利者たる第三者

から提供された物を除いて、当社に

帰属します 

 

 

 

 

 

のとします。 

２．利用者がヘッドハンターとの間

で利用契約を締結した場合、当該利

用契約については、当該利用契約に

定める方法により契約を終了させる

まで当該利用契約の効力が続くもの

とします。 

 

第 3 条（ID・パスワード） 

1．当社は、利用者に、ID およびパス

ワードを発行・付与することがあり

ます。 

2．（現行から変更なし） 

3．利用者が保有する ID は、1 人に

つき１ID とし、１人が複数の ID を

保有することはできません。 

 

第 4 条（利用者の責任） 

1．（現行から変更なし） 

2．（現行から変更なし） 

3．利用者は、キャリア情報に変更が

生じた場合には、直ちに本サイト上

で正確な情報に修正を行うものとし

ます。 

 

第 5 条（著作権等） 

1. 本サイトを構成するまたは表示

されるテキスト、グラフィックス、

ユーザインターフェイス、画像、動

画、商標、ロゴ等（以下「著作物等」

といいます。）の著作権（著作権法

第 27 条および第 28 条の権利を含

む）を含む知的財産権その他一切の

権利は、当社または当社に著作物等

を提供した第三者に帰属します。 

 

 

改定前規約第 6条 4 項および

同第 7 条ただし書きの内容

を、改定後規約第 2 条として

明記しました。 

 

 

 

 

表現を変更いたしました。 

 

 

 

利用者が保有する ID は、1 人

につき１ID であることを明

記しました。 

 

 

 

 

利用者は、キャリア情報に変

更が生じた場合には、直ちに

本サイト上で正確な情報に

修正を行うことを明記しま

した。 

 

本サイトを構成する著作物

等に関する一切の知的財産

権が、当社または、当社に著

作物等を提供した第三者に

帰属する旨の規定に変更し

ました。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

第 5 条（禁止事項） 

（記載省略） 

 

 

第 6 条（サービスの停止・本契約の

終了等） 

1．当社は、以下各号のいずれかに該

当する事由が発生したと判断した場

合、利用者への事前の通知なくして、

本サービスの内容を変更し、または

本サービスの正常な提供を行うに必

要な期間、本サービスの提供を停止

することができます。 

 

2．（記載省略） 

3．当社は、前各項に掲げる場合の他、

当社が必要と判断する場合には、利

用者への事前の通知なく、本サービ

スの提供をいつでも停止し、または

本契約を終了することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 利用者は、当社または著作物等提

供者の許諾がない限り、著作物等の

全部または一部の複製、転載等を行

うことはできないものとします。 

 

 

第 6 条（禁止事項） 

（現行から変更なし） 

 

 

第 7 条（サービスの停止・本契約の

終了等） 

1．当社は、以下各号のいずれかに該

当する事由が発生したと判断した場

合、利用者への事前の通知なくして、

本サービスの全部または一部の内容

を変更し、または本サービスの正常

な提供を行うに必要な期間、本サー

ビスの提供を停止することができま

す。 

2．（現行から変更なし） 

3．当社は、前各項に掲げる場合の他、

当社が必要と判断する場合には、利

用者へ 2 週間前までに通知（本サイ

ト上への掲載による方法を含み、以

下、本項において同様とします。）

することにより、本サービスの全部

または一部の提供を停止し、または

終了することができます。ただし、

当社が事前の通知なく本サービスの

全部または一部の提供を停止または

終了することが適当であると判断し

たときは、当社は、利用者への事前

の通知なく本サービスの提供を停止

し、または終了することができます。

この場合、本サービスの停止または

利用者は、著作物等の全部ま

たは一部の複製、転載等を行

うことができないことを明

記しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

本サービスの一部の変更の

場合であっても本規定が提

要されることを明記しまし

た。 

 

 

 

 

 

改定後規約第７条第 1 項、第

2 項に定める場合の他は、当

社が事前の通知なく本サー

ビスの全部または一部の提

供を停止または終了するこ

とが必要であると判断した

場合を除き、利用者に 2 週間

前までに通知することによ

り、本サービスの一部の提供

を停止または終了すること

ができる規定に変更しまし

た。 

 

 

 



 

 

 

4．本条第 2 項または第 3 項に基づ

き本契約が終了した場合において、

利用者が第 1 条(1)に定める iX 転職

ヘッドハンティングサービスに基づ

きヘッドハンターとの間で利用契約

を締結している場合、当該利用契約

については、当該利用契約に定める

方法により契約を終了させるまで当

該利用契約の効力が続くものとしま

す。 

 

 

第 7 条（利用者のお申出による本契

約の終了） 

利用者は、当社所定の手続きを行う

ことにより、いつでも本契約を終了

することができます。ただし、利用

者が第 1 条(1)に定める iX ヘッドハ

ンティングサービスに基づきヘッド

ハンターとの間で利用契約を締結し

ている場合、当該利用契約について

は、当該利用契約に定める方法によ

り契約を終了させるまで当該利用契

約の効力が続くものとします。 

 

第 8 条（当社の免責） 

1．当社は、利用者とヘッドハンター

および求人企業との間のトラブル等

につき一切責任を負いません。 

 

 

 

 

 

終了後、利用者に通知するものとし

ます。 

（削除） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 8 条（利用者のお申出による本契

約の終了） 

利用者は、当社所定の手続きを行う

ことにより、いつでも本契約を終了

することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 9 条（当社の免責） 

1．当社は、利用者が本サービスへ申

込み、または本サービスを利用した

ことにより利用者に生じた一切の精

神的、財産的損害につき、当社に過

失があるときはそれにより直接かつ

現実に生じた通常損害に限り責任を

負い、その他の損害については責任

を負わないものとします。ただし、

 

 

改定後規約第 2条に記載する

形に変更したため、改定前規

約第 6条第 4項は削除しまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

改定前規約第 7条ただし書き

の内容は、改定後規約第 2 条

に記載する形に変更しまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

本サービスの利用に伴い利

用者に発生した損害につい

て、当社の免責の範囲を限定

する規定に変更しました。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2．（記載省略） 

3．（記載省略） 

4．（記載省略） 

5．当社は本サイトにエラーその他の

不具合がないこと、サーバ等にウィ

ルスその他の有害な要素が含まれて

いないこと、その他本サービス提供

のためのインフラ、システム等に瑕

疵がないこと等につき保証するもの

ではありません。 

6．（記載省略） 

7．（記載省略） 

 

 

第 9 条（個人情報の取り扱い） 

1．利用者の個人情報の取扱いについ

ては、別途「個人情報の取り扱いに

ついて」に定めるものとし、当社は、

これに基づき利用者の個人情報を適

切に収集、利用、管理、および保管

し、または第三者への提供を行いま

す。 

（新設） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社の故意または重過失により損害

が発生したときは、この限りではあ

りません。 

 

2.（現行から変更なし） 

3.（現行から変更なし） 

4.（現行から変更なし） 

5. 当社は本サイトにエラーその他

の不具合がないこと、サーバ等にウ

ィルスその他の有害な要素が含まれ

ていないこと、その他本サービス提

供のためのインフラ、システム等に

不具合がないこと等につき保証する

ものではありません。 

6.（現行から変更なし） 

7.（現行から変更なし） 

 

 

第 10 条（個人情報の取り扱い） 

1．当社は、利用者の個人情報を、当

社が定める「個人情報の取り扱いに

ついて」および本規約に従い適切に

取り扱うとともに、厳重に管理しま

す。 

 

 

2．当社は、本サービスのうち以下の

サービスにおいて、利用者の個人情

報を第三者に提供いたします。 

（1）iX 転職ヘッドハンティングサ

ービス 

提 供

先 

iX 転職ヘッドハン

ティングサービス

を利用する職業紹

介事業者 

提 供 iX 転職ヘッドハン

 

 

 

 

 

 

 

 

表現を変更しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者の個人情報の第三者

提供に関する規定について、

当社が定める「個人情報の取

り扱いについて」に加えて、

本規約に従い適切に取り扱

い・管理することを定めまし

た。 

iX 転職ヘッドハンティング

サービスにおける利用者の

個人情報の第三者提供につ

いて、「個人情報の取り扱い

について」に加えて、本規約

においても規定をする形に

変更し、また、よりわかりや

すい形で明記しました。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

す る

目的 

ティングサービス

提供のため 

iX 転職ヘッドハン

ティングサービス

を利用する職業紹

介事業者への営業

活動のため 

提 供

す る

個 人

情 報

の 項

目 

ア キャリア情報 

なお、利用者がヘッ

ドハンターへの登

録を希望するまで

は、キャリア情報の

うち、氏名、年齢を

除く生年月日、都道

府県を除く住所、電

話番号、およびメー

ルアドレスは公開

されません。 

 

イ  利用者の本サ

イトの行動履歴 

 

ウ  キャリア情報

および利用者の本

サイトでの行動履

歴を利用者の転職

活動状況等として

加工した情報 

提 供

の 手

段・方

法 

暗号化等によって

秘匿化したウェブ

システム経由で提

供します。 

（2）iX 転職ダイレクトソ

ーシングサービス  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提 供

先 

iX 転職ダ イ レ ク

ト ソ ー シ ン グ サ

ービスを利用する

求人企業 

提 供

す る

目的 

iX 転職ダ イ レ ク

ト ソ ー シ ン グ サ

ービス提供のため 

iX 転職ダ イ レ ク

ト ソ ー シ ン グ サ

ービスを利用する

求人企業への営業

活動のため 

提 供

す る

個 人

情 報

の 項

目 

ア キャリア情報 

なお、利用者が求人

企業に応募するま

では、キャリア情報

のうち、氏名、年齢

を除く生年月日、都

道府県を除く住所、

電話番号、およびメ

ールアドレスは公

開されません。 

 

イ  利用者の本サ

イトの行動履歴 

 

ウ  キャリア情報

および利用者の本

サイトでの行動履

歴を利用者の転職

活動状況等として

加工した情報 

提 供

の 手

段・方

法 

暗号化等によって

秘匿化したウェブ

システム経由で提

供します。 

iX 転職ダイレクトソーシン

グサービスにおける利用者

の個人情報の第三者提供に

ついて、「個人情報の取り扱

いについて」に加えて、本規

約においても規定をする形

に変更し、また、よりわかり

やすい形で明記しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2．（記載省略） 

 

（新設） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 10 条（第三者提供に関する免責事

項） 

（記載省略） 

 

 

第 11 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

 

当社は、利用者の登録・抹消の前後

を問わず、本サービス上で利用者が

登録した利用者の個人情報、本サー

ビスの利用履歴（ページビュー、応

募履歴、利用者と求人企業との間の

メッセージの送受信、利用者とヘッ

ドハンターとの間のメッセージの送

受信、本サービスを通じた転職活動

の過程、態様、成否のステータス等

 

3． （現行から変更なし） 

 

4．利用者は、当社が利用者の

キャリア情報を提供したヘッド

ハンターまたは求人企業が、当

該利用者の選考の進捗状況、内

定の事実、入社予定企業、入社

予定日、予定年収その他の情報

を当社に提供し、当社が当該情

報を、当該ヘッドハンターまた

は求人企業への本サービス利用

料の請求等、本サービスの円滑

な運営を行うことを目的として

取得、利用することを予め承諾

するものとします。  

 

 

 

第 11 条（第三者提供に関する免責

事項） 

（現行から変更なし） 

 

第 12 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

 

当社は、利用者の登録・抹消の前後

を問わず、本サービス上で利用者が

登録した利用者の個人情報、本サー

ビスの利用履歴等（ページビュー、

応募履歴、利用者とヘッドハンター

との間、または利用者と求人企業と

の間のメッセージの送受信、本サー

ビスを通じた転職活動の過程、態様、

成否のステータス等を含みますが、

 

 

 

ヘッドハンターまたは求人

企業が、利用者の選考の進捗

状況や内定の事実党を当社

に提供し、ヘッドハンターま

たは求人企業への本サービ

ス利用料の請求等、本サービ

スの円滑な運営を行うこと

を目的として取得、利用する

ことを明記しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表現をよりわかりやすい記

載に変更するとともに、統計

データ、属性情報等の当社に

よる利用について、ヘッドハ

ンターまたは求人企業への

各種提案・報告、市場調査、

機械学習、および当社の各種

サービスの検討、開発、改善

等のために行われる利用を



 

を含みますが、これらに限られませ

ん。）を、個人を特定または特定し

ないで解析した後、個人を識別・特

定できないように加工、集計および

分析した統計データ、属性情報等を

作成し、これらを何らの制限なく利

用することができるものとし、利用

者はこれをあらかじめ承諾します。 

 

 

 

 

第 12 条（サービス利用規約の変更） 

 

1．当社は、本規約の内容を随時変更

することができるものとします。本

規約を変更する場合、変更後の規約

内容を本サイト上に 1 ヶ月間掲載す

ることとし、当該変更後の規約内容

に同意しない利用者は、第 7 条に基

づき本契約を終了させることができ

るものとします。1 ヶ月が経過した

時点において、本契約の終了を希望

し当社に提供済みの情報につき削除

を請求した利用者を除く全ての利用

者が、変更後の規約に同意したもの

とみなします。 

 

2．前項にかかわらず、以下の各号に

該当する、利用者の不利益を伴わな

い変更については、事前の掲載をせ

ずに行うことが出来るものとしま

す。 

（1） 本サービスの機能追加・改善 

（2） 利用者の義務の軽減・免除 

（3） 当社の義務の追加・加重 

これらに限られません。）について

統計データ、属性情報等を作成しこ

れらを何らの制限なく利用すること

ができるものとし、利用者はこれを

あらかじめ承諾します。なお、当該

利用には、ヘッドハンターまたは求

人企業への各種提案・報告、市場調

査、機械学習、および当社の各種サ

ービスの検討、開発、改善等のため

に行われる利用を含みます。 

 

 

第 13 条（サービス利用規約の変更） 

 

1．当社は、以下に掲げる場合には、

本規約の内容を変更することができ

るものとします。 

（1） 法令等の改正に伴う変更が必

要な場合 

（2） 本サービスの仕様変更に伴う

変更の必要ある場合 

（3） その他本サービスを提供する

うえで変更が合理的に必要な場合 

 

 

 

 

 

2．当社は、本規約を変更する場合、

変更後の規約内容を本サイト上に 2

週間掲載することとし、利用者が変

更後の規約内容の効力発生日以降に

本サービスを利用した場合は、変更

後の本規約に同意したものとみなさ

れます。 

 

含むことを明記しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社が本規約を変更するこ

とができる場合を限定する

規定に変更しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

規約改定あたっての手続き

において、変更後の規約を掲

載する期間を、1 カ月間から

2 週間に変更しました。 

 

 

 

 



 

（4） 上記各号の他、利用者に不利

益とならない範囲での追加・変更・

削除 

 

3．（新設） 

 

 

 

 

 

 

第 13 条（情報の保管期間） 

（記載省略） 

 

第 14 条（損害賠償） 

（記載省略） 

 

第 15 条（協議事項） 

（記載省略） 

 

第 16 条（準拠法・管轄裁判所） 

（記載省略） 

 

 

 

 

3．変更後の規約に同意いただけない

場合は、直ちに本サービスの利用を

中止してください。なお、会員登録

をされている場合、会員登録の解約

手続きを速やかに行ってください。 

 

 

第 14 条（情報の保管期間） 

（現行から変更なし） 

 

第 15 条（損害賠償） 

（現行から変更なし） 

 

第 16 条（協議事項） 

（現行から変更なし） 

 

第 17 条（準拠法・管轄裁判所） 

（現行から変更なし） 

 

 

 

 

変更後の規約にご同意いた

だけない場合には、本サービ

スの利用を中止していただ

く必要がある旨を明記しま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


