
 

2024 年 2 月 15 日公開  

パーソルキャリア株式会社  

【doda X 利用規約：変更対応表】  

2024 年  3 月  1 日に「doda X 利用規約」を改定します。  

以下、現在の規約内容から変更する箇所を一覧にまとめています（現在の規約内容から変更

がない部分については記載を省略しています。）。  

改定前（2022 年 10 月 3 日版） 改定後（2024 年 3 月 1 日版） 改定概要 

第 1 条（記載省略） 

 

第 2 条（doda X ヘッドハンティン

グサービス） 

1. doda X ヘッドハンティングサー

ビスでは、利用者がヘッドハンター

への登録を希望する場合、利用者は

当該ヘッドハンターとの間で、別途

利用契約（利用者とヘッドハンター

との間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません）を締結する

ものとします。当社は、利用者がヘ

ッドハンターへの登録を希望する場

合、利用者に代わってキャリア情報

を当該ヘッドハンターに提供するも

のとします。 

 

2. （記載省略） 

3. （新設） 

4. （新設） 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 条（現行から変更なし） 

 

第 2 条（doda X ヘッドハンティン

グサービス） 

1. doda X ヘッドハンティングサー

ビスでは、利用者がヘッドハンター

への登録を希望する場合、利用者は

当該ヘッドハンターとの間で、別途

利用契約（利用者とヘッドハンター

との間の職業紹介に関する契約であ

り、名称を問いません）を締結する

ものとします。当社は、利用者がヘ

ッドハンターとの面談を希望する場

合、利用者に代わってキャリア情報

を当該ヘッドハンターに提供するも

のとします。 

 

2. （現行から変更なし） 

3. 利用者は、当社が、ヘッドハンタ

ーへの本サービス提供の一環とし

て、または本サービスの円滑な運営

および品質向上のために、利用者と

ヘッドハンターとの間のメッセージ

の送受信履歴、内容を閲覧・分析の

上、分析結果やデータ等を利用する

場合があることについてあらかじめ

同意するものとします。なお、本項

 

 

 

 

実際のサービス提供の内容

により則した表現になるよ

う変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヘッドハンターへのサービ

ス提供の一環、本サービスの

円滑な運営および品質向上

のために必要なデータ等を

利用させていただく場合が

あることについてお客様の

同意をいただく趣旨の改定

です。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3 条～第 11 条（記載省略） 

 

第 12 条（個人情報の取り扱い） 

1. （記載省略） 

2. 当社は、本サービスのうち以下の

サービスにおいて、利用者の個人情

報を第三者に提供いたします。 

（1）doda X ヘッドハンティングサ

ービス 

提供先 （記載省略） 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア) キャリア

情報 

なお、利用者が

ヘッドハンタ

ーへの登録を

希望するまで

は、キャリア情

報のうち、氏

名、年齢を除く

生年月日、都道

に基づき作成された分析結果やデー

タ等は、個人を特定できない状態で

利用されます。 

4. 利用者は、当社が利用者のキャリ

ア情報を提供したヘッドハンター

が、当該利用者の選考の進捗状況、

内定の事実、入社予定企業、入社予

定日、予定年収その他の情報を当社

に提供し、当社が当該情報を、当該

ヘッドハンターへの本サービス利用

料の請求等、本サービスの円滑な運

営を行うことを目的として取得、利

用することをあらかじめ承諾しま

す。 

 

第 3 条～第 11 条（現行から変更な

し） 

第 12 条（個人情報の取り扱い） 

1. （現行から変更なし） 

2. 当社は、本サービスのうち以下の

サービスにおいて、利用者の個人情

報を第三者に提供いたします。 

（1）doda X ヘッドハンティングサ

ービス 

提供先 （現行から変

更なし） 

提供する目的 （現行から変

更なし） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア ) キャリア

情報 

なお、利用者が

ヘッドハンタ

ーとの面談を

希望するまで

は、キャリア情

報のうち、氏

 

 

 

当社とヘッドハンター間で

お客様の情報を開示・利用さ

せていただくことについて

お客様の同意をいただく趣

旨の改定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実際のサービス提供の内容

により則した表現になるよ

う変更いたしました。 

 

 

 

 

 



 

府県を除く住

所、電話番号、

およびメール

アドレスは公

開されません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

 

（2）（記載省略） 

（3）doda X 企業スカウトサービス 

提供先 （記載省略） 

提供する目的 （記載省略） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア ) キャリア

情報 

なお、利用者が

求人者に応募

するまでは、キ

ャリア情報の

うち、氏名、年

齢を除く生年

月日、都道府県

を除く住所、電

話番号、および

メールアドレ

名、年齢を除く

生年月日、都道

府県を除く住

所、電話番号、

およびメール

アドレスは公

開されません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

提供の手段・方

法 

（現行から変

更なし） 

（2）（現行から変更なし） 

（3）doda X 企業スカウトサービス 

提供先 （現行から変

更なし） 

提供する目的 （現行から変

更なし） 

提供する 

個人情報の項

目 

ア ) キャリア

情報 

なお、利用者が

求人者に応募

するまでは、キ

ャリア情報の

うち、氏名、年

齢を除く生年

月日、都道府県

および市区町

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記載が十分ではない項目が

あったため、実際のサービス

提供の内容に即した表現と

なるよう変更いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

スは公開され

ません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

提供の手段・方

法 

（記載省略） 

 

3. （記載省略） 

4. （記載省略） 

 

 

 

 

 

第 13 条（記載省略） 

第 14 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

当社は、利用者の登録・抹消の前後

を問わず、本サービス上で利用者が

登録した利用者の個人情報、本サー

ビスの利用履歴（ページビュー、利

用者とヘッドハンターとの間、また

は利用者と求人者との間のメッセー

ジの送受信、利用者とヘッドハンタ

ーとの間のメッセージの送受信、本

サービスを通じた転職活動の過程、

態様、成否のステータス等を含みま

村を除く住所、

電話番号、メー

ルアドレス、希

望条件の「その

他」は公開され

ません。 

イ ) 利用者の

本サイトの行

動履歴 

ウ ) キャリア

情報および利

用者の本サイ

トでの行動履

歴を利用者の

転職活動状況

等として加工

した情報 

提供の手段・方

法 

（現行から変

更なし） 

 

3. （現行から変更なし） 

4. （現行から変更なし）  

 

第 13 条（現行から変更なし） 

第 14 条（統計データ、属性情報等の

取り扱い） 

当社は、利用者の登録・抹消の前後

を問わず、本サービス上で利用者が

登録した利用者の個人情報、本サー

ビスの利用履歴（ページビュー、利

用者とヘッドハンターとの間、また

は利用者と求人者との間のメッセー

ジの送受信、利用者とヘッドハンタ

ーとの間のメッセージの送受信、本

サービスを通じた転職活動の過程、

態様、成否のステータス等を含みま

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記載が重複していたため削

除しました。（なお、取り消

し線は改定箇所が分かるよ

う便宜上記載するものであ

り、実際の本文には反映され

ません。） 

 

 

 

 



 

すが、これらに限られません。）に

ついて統計データ、属性情報等を作

成しこれらを何らの制限なく利用す

ることができるものとし、利用者は

これをあらかじめ承諾します。なお、

当該利用には、ヘッドハンターまた

は求人者への各種提案・報告、市場

調査、機械学習、および当社の各種

サービスの検討、開発、改善等のた

めに行われる利用を含みます 

 

第 15 条～第 19 条（記載省略） 

すが、これらに限られません。）に

ついて統計データ、属性情報等を作

成しこれらを何らの制限なく利用す

ることができるものとし、利用者は

これをあらかじめ承諾します。なお、

当該利用には、ヘッドハンターまた

は求人者への各種提案・報告、市場

調査、機械学習、および当社の各種

サービスの検討、開発、改善等のた

めに行われる利用を含みます 

 

第 15 条～第 19 条（現行から変更な

し） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


